
1 

VIRTUDES 

NOVIEMBRE DE 2015 
 

Cortesía del: 
Departamento de Educación  de las Islas Vírgenes 

División de Educación Cultural de  las Islas Vírgenes 

Dando vida a las Virtudes 
Building Our Future Through  

Education, History and Culture! 



2 

Preguntas más frecuentes  
 

Aprenda más sobre el Proyecto de Virtudes   
 

¿Qué es el Proyecto de Virtudes?  
        El Proyecto de Virtudes fue fundado en 1991 por Linda Popov, el Dr. Dan Popov y 
John Kaveline. Es una iniciativa de carácter mundial que ha inspirado la práctica de virtu-
des en todos los aspectos de vida. Reconocido por las Naciones Unidas durante el año In-
ternacional de la Familia como un programa global modelo para “familias de culturas” 
sirve de catalizador para la renovación de generosidad, justicia e integridad en más de 90 
países.  
 
       El Proyecto de Virtudes inspira a miles de familias, educadores, líderes y empleados a 
cometer actos de generosidad y servicio, a sanar la violencia con virtudes y a crear  comu-
nidades  seguras y atentas.  
 
¿Que son virtudes? 
       Adoptando la descripción de Sharon, una niña de seis años, “ Las Virtudes son lo 
bueno de nosotros”. Las virtudes son la esencia de lo que somos. Son el contenido de nues-
tro carácter y la base de una felicidad genuina. 
 
¿Por qué virtudes?  ¿Por que no virtudes?  
       Valores pueden ser cualquier cosa que valoramos y cuidamos. Podemos valorar  hacer-
nos ricos y famosos, podemos valorar ejercer influencia sobre los demás, pero eso no quie-
re decir que vamos a tener buen carácter. Los valores son específicos de la cultura ya que 
lo que se valora en algunas familias o culturas, en otras no se valora. Virtudes son más ele-
mentales que los valores. Mientras los valores son específicos de la cultura, las virtudes son 
universalmente valoradas por todos.  
 
¿Por qué enseñar virtudes? 
       Muchos maestros y administradores llegaron a la conclusión de que la aplicación de 
las estrategias del Proyecto de Virtudes transformaba la cultura de la escuela lo cual ayudó 
a crear un ambiente de cuidado y respeto. 
 
     Cuando remplazaron el desánimo con empoderamiento descubrieron que palabras co-
mo “holgazán”, “retardado”, “estúpido” “inaceptable”, desmoralizaba y desanimaba a los 
estudiantes.  
 
      Cuando los maestros desbordaron su salón de clase con palabras alentadoras tales co-
mo excelente, servicial,  trabajador, compasivo, auto disciplinado, integro y bondadoso, el 
buen comportamiento floreció.   
 
¿Por qué el Proyecto Virtudes ha tenido tanto éxito? 
       Su éxito se atribuye a la enseñanza y aplicación de las cinco estrategias. Estas estrate-
gias son la contribución principal del Proyecto de Virtudes. Están basadas en las virtudes 
que son universalmente valoradas por todas las culturas y religiones. 
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¿Por qué hablar el lenguaje de las virtudes?  Como cualquier idioma tiene el poder de 

inspirar o desalentar, para poder enseñar las virtudes con eficacia se le anima a hablar 

el lenguaje. El lenguaje de las Virtudes nos ayuda a recordar que clase de persona 

queremos ser.  Se edifica el auto estima cuando el bochorno o la culpa se reemplaza 

nombrando la virtud, nuestra calidad interna de carácter.  El uso de virtudes para re-

conocer, guiar, corregir y agradecer despierta lo mejor en nosotros.  
  
¿Como hablar el lenguaje de las virtudes? 
Usar palabras positivas como apreciar, aplaudir, agradecer, reconocer y honrar es la 
clave  para hablar el lenguaje. Hay tres elementos en una declaración de virtud:  
 
 1) Una frase de apertura   2) una virtud   3) como demostrar o se necesita demostrar 
la virtud 
 
Hay tres tipos de declaraciones, específicamente reconocer, guiar, corregir. Los ejem-
plos a continuación son modelos de declaraciones que se utilizan para reconocer, guiar 
o corregir una virtud. 
  
 Para reconocer: 
 
        se usa para expresar apreciación o para estimular la acción de alguien. 
 
  Reconozco            su cooperación             en realizar las metas de la Division. 
  Estamos               agradecidos                   por reunirse con nosotros para discutir  
               nuestra preocupación. 
 
 Para guiar:  
 
        se usa para que la persona sepa que es lo que  tiene que hacer. 
 
  Demostrar                  respeto                     por los demás es importante. 
  La virtud de               la unidad                 es apreciada a medida que avanzamos.  
 
 Para corregir: 
 
       se usa para disciplinar y educar de forma positiva sin usar palabras como pero, 
etc.   
  
  Tiene que haber        unidad                  para realizar las metas y mandatos de VIDE 
  Por favor  este          agradecido            por el regalo de la vida, a pesar de las  
                dificultades.                
 
 
Para información adicional o para solicitar una presentación para PTA, reunión de fa-
cultad, grupo de iglesia, etc., a quien puede contactar?  
Siéntase libre de ponerse en contacto con la facilitadora del Proyecto de Virtudes, Ar-
lene L. Pinney– Benjamin al 340-774-0100 x: 2804 o alpbenjamin@doe.vi en el Depar-
tamento de Educación, División de Educación Cultural de las Islas Vírgenes localiza-
do en el anexo de J. Antonio Jarvis  



4 

 

NOVIEMBRE DE 2015  
 

 

VIRTUDES DEL MES: 

 

 

 

Cooperación 
Estoy agradecido por el don de la cooperación. Me integra a la comunidad. 

(1 de noviembre - 7 de noviembre de 2015)  
 

 

 

Unidad 
Estoy agradecido por el don de la unidad. Me hace un instrumento de paz. 

(8 de noviembre - 14 de noviembre de 2015)  
 

 

 

Gratitud  
Estoy agradecido por el don de la gratitud. Hace mi vida abundante. 

(15 de noviembre - 21 de noviembre de 2015)  
 

 

 

Respeto 
Estoy agradecido por el don del respeto. Me ayuda a manejar la vida con cuidado. 

(22 de noviembre—28 de noviembre de 2015)  
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PRÓXIMO 
 

DICIEMBRE DE 2015  
 

VIRTUDES DEL MES:  
 

 

Comprensión  
 

Estoy agradecido por el don de la comprensión.  Aclara mi punto de vista.  
 

( 29 de noviembre – 5 de diciembre de 2015)  
 

Tolerancia 
Estoy agradecido por el don de la tolerancia.  Expande mi horizonte.  

( 6 de noviembre - 12 de noviembre de 2015)  
 

 

Paciencia 
 

Estoy agradecido por el don de la paciencia.  Me ayuda a mantener paz.  
 

(13 de diciembre - 19 de diciembre de 2015)  
 

 

Alegría  
 

Estoy agradecido por el don de la alegría.  Hace que mi espíritu cante.  
(20 de diciembre - 26 de diciembre de 2015)  

 

 

 

Honor 
 

Estoy agradecido por el don del honor.  Hace que mi vida valga la pena. 
 

( 27 de diciembre de 2015 - 2 de enero de 2016)  
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COOPERACIÓN 
 
 

Cooperación es trabajar juntos y compartir la tarea. Cuando cooperamos unidos a 

otros, podemos realizar cosas que no podemos realizar solos.  Estamos dispuestos a seguir 

las reglas que mantienen a todos seguros y contentos. Juntos logramos grandes cosas.  
 

“Aunque la fuerza puede proteger en una emergencia, solo justicia, imparcialidad, conside-
ración y cooperación puede llevar finalmente al hombre al inicio de la paz eterna”.  

Dwight David Eisenhower, 34th President of the U.S.A. 
 
 

La Práctica de la Cooperación 
 

… Practico la Cooperación cuando… 
 

Trabajo bien con los demás  
Ofrezco mi ayuda e ideas libremente  

Estoy en desacuerdo de manera serena y con respeto  
Cumplo con las reglas  

Pido ayuda cuando la necesito  
Ayudo a mantener un ambiente seguro y feliz  

 
 

Afirmación 
Soy colaborador. Respeto las reglas. Trabajo y me llevo bien con los demás.  

Mantengo un ambiente seguro para mi y para los demás. 
 

 PROVERBIO CULTURAL 
 

Many hands make wuk light. 
 
 

Significado 
Cuando las personas cooperan y trabajan juntos, mucho se puede lograr.  

 

ANANSI STORY 
“Compere Zayeh and the La Jablesse” 

Broo Nansi - - Una Selección de Cuentos Anansi  

Recopilado por el Dr. Lezmore Emanuel 
 

En Compere Zayeh y La Jablesse,  

los aldeanos trabajaron cooperativamente para darle una lección a Zayeh.  
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UNIDAD 
 
 

Unidad nos ayuda a trabajar y vivir en paz. Nos sentimos conectados con los demás y 
con otros seres vivientes. Valoramos la particularidad de cada persona como un regalo, no 
como una razón para pelear o tener miedo. Unidos logramos más de lo que lograríamos 

por separado. 
 

“Sabemos que somos nosotros los que estamos divididos y que somos nosotros los que  
debemos unirnos para caminar por el camino sagrado”.  

Ojibway Prayer, Oneworld Book of Prayer, p. 152 
 
 

La Práctica de la Unidad 
 

… Practico la Unidad  cuando ... 
 

Trato a las  personas como miembros de la  familia humana 
Veo el regalo en las diferencias 

Rehúso unirme a otros para expresar prejuicio   
Resuelvo conflictos escuchando y encontrando soluciones   

Cuido de la tierra y de todo ser viviente 
Actuó como mediador donde quiera que voy 

   

Afirmación 
  Practico la unidad con otros. La alegría de uno es la alegría de todos. El dolor de uno es 

el dolor de todos. El honor de uno es el honor de todos.   
 
 

PROVERBIO CULTURAL 
 Hurricane does blow all skin one color. 

 

Significado 
En tiempos de adversidad nos olvidamos de las diferencias y nos enlazamos en la unidad. 

 
  

CUENTO ANANSI  
Fowl - Cock  y  Drummer Cockroach 

Broo Nansi - - Una Selección de Cuentos Anansi  
Recopilado por el Dr. Lezmore Emanuel 

 

Descubra como se unieron Fowl-Cock y el señor en el cuento Fowl-Cock y  

Drummer Cockroach. 
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GRATITUD 
 
 

Gratitud es estar agradecido por lo que tenemos. Es una actitud de agradecimiento 

por lo que aprendemos, por el amor y por ser quienes somos.  Agradezca las cosas peque-

ñas que suceden a su alrededor y dentro de usted todos los días. Piense positivamente. 

Gratitud trae alegría.  
 

“Lo que ha de venir es mejor que lo que se ha ido. Porque el Señor proveerá y estarás  
satisfecho…. Sigue contando los favores del Señor. 

  Al-Qu’ran 93 

 

La Práctica de la Gratitud  
 

… Practico la Gratitud cuando... 
 Agradezco los regalos que da la vida  

Aprecio mis propias habilidades en vez de envidiar a otros   

Veo las dificultades de la vida como oportunidades para aprender 

Me maravillo de la belleza en el mundo 

Recibo con gusto lo que otros me dan 

Aprecio lo que tengo todos los días 
 
 

Afirmación 
Doy gracias  por los regalos recibidos en el día de hoy.   

Aprecio mi vida. Voy al encuentro de lecciones. Espero lo mejor.    
 
 

PROVERBIO CULTURAL  
Bad bread good in scarce time. 

 

Significado 
En tiempo de necesidad damos gracias por todo.  

 
 

CUENTO ANANSI  
“How Broo Goat Escaped From Broo Nansi” 
“Broo Nans” - - Una Selección de Cuentos Anansi  

Recopilado por el  Dr. Lezmore Emanuel 

 

En Como Broo Goat se escapó de Broo Nansi,  

usted descubrirá a quien Broo Goat agradeció. 
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RESPETO 
 
 

Respeto se manifiesta cuando hablamos y actuamos con cortesía. Tratamos a los de-

más con dignidad y honramos las reglas de nuestra familia, escuela y nación. Respétese 
a si mismo, y otros lo van a respetar.  

 

“Hay un anhelo en todas las personas y criaturas de tener un sentido de propósito y va-
lor. Para satisfacer ese anhelo común en todos nosotros debemos respetarnos unos a 

otros”. 
Chief Dan George 

 
 

La Práctica del Respeto 
 

… Practico el Respeto cuando… 
 

Le hablo a los demás con cortesía 

Respeto las pertenencias de los demás.  

Acepto la sabiduría de los ancianos  

Honro las reglas de mi familia, escuela y nación.  

Espero respeto hacia mi cuerpo y mis derechos  

Trato a los demás con dignidad  
 
 

Afirmación 
Soy respetuoso. Doy honor a la sabiduría de los ancianos. Trato a los demás y a mi mis-

mo como merecemos ser tratados.   
 
 

PROVERBIO CULTURAL  
Cakaroach aun’ ga’ no business in fowl house 

 

Significado 
Debemos respetarnos unos a otros y nunca invadir la privacidad de los demás.  

 
 

CUENTO ANANSI 
“Broo Nansi and Broo Lion and The Cow” 
Broo Nansi - - Una Seleccion de Cuentos Anansi  

Recopilado por el Dr. Lezmore Emanuel 
 

En Broo Nansi y Broo Lion y la vaca, usted aprenderá como la falta de respeto afectó a 

los agricultores colindantes. 



16 



17 



18 



19 

Una iniciativa del Proyecto de Virtudes, 

Consejo de familias y niños del Gobernador 

coordinado por la Fundación de la comunidad 

de las Islas Vírgenes 

y  el 

Departamento de Educación de las Islas Vírgenes  

División de Educación Cultural de las Islas Vírgenes 

DIVISIÓN DE EDUCACIÓN CULTURAL DE LAS  
ISLAS VÍRGENES  

 
 

ST. THOMÁS/ ST. JOHN 
Dirección postal:  1834 Kongens Gade, STT, VI   00802 

Dirección física:  J. Antonio Jarvis Annex, STT, VI   00802 
Número de teléfono:  340-774-0100  x: 2804, 2806, 2808, 2809 

Número de fax:  340-777-4342 
Correo electrónico:  alpbenjamin@doe.vi; mmartin@doe.vi;  

Página web:  http://www.vide.vi/ y  http://viculturaled.vide.vi/  

Dando Vida a las Virtudes 

Building Our Future Through  

Education, History and Culture! 

mailto:shart@stj.k12.vi

